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IMPROVEMENT OF OCCUPATIONAL SAFETY IN THE REPUBLIC 
OF KAZAKHSTAN: ASSESSMENT OF PROFESSIONAL RISKS AND 
STRATEGIES FOR ACCIDENT INSURANCE IN THE WORKPLACE
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Abstract. The study of occupational safety issues in the Republic of 
Kazakhstan is driven by the global problem of workplace injuries, which 
annually result in millions of injuries and hundreds of thousands of deaths. In 
the context of economic development and the intensification of labor processes 
in Kazakhstan, workplace safety issues have gained particular importance. 
This article aims to analyze the current state of risk assessment and classification 
in the context of workplace accident insurance. The main objective is to identify 
challenges and propose solutions to improve the effectiveness of insurance and 
create safer working conditions.

The research highlights important aspects of professional risk assessment 
and insurance strategies, emphasizing the need for integrating international 
experience and employing modern approaches, including machine learning, for 
risk classification and management. The study contributes to the improvement 
of the regulatory framework and insurance practices in Kazakhstan. 
The developed proposals and measures for enhancing the system of professional 
risk assessment and workplace accident insurance aim to create safer working 
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conditions and improve the effectiveness of injury prevention. The scientific results 
were obtained within the framework of program-targeted funding by the Ministry 
of Labor and Social Protection of the Population of the Republic of Kazakhstan 
(scientific and technical program No. BR11965728 “Economic Issues of Safe Labor 
and Institutional Transformations of the Insurance Mechanism in the Republic of 
Kazakhstan”).

The obtained results and recommendations can be utilized by government 
authorities, employers, and insurance companies to improve risk assessment and 
insurance mechanisms, as well as to develop effective programs for the prevention 
of occupational injuries. This, in turn, contributes to enhancing overall workplace 
safety and improving working conditions at enterprises in Kazakhstan.

Keywords: labor statistics, workplace injury rate, workplace injury insurance, 
professional risk assessment, labor economics.
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Аннотация. Қазақстан Республикасында еңбекті қорғау мәселелерін 
зерттеу өндірістегі жарақаттанудың жаһандық проблемасымен өзекті болып 
отыр, ол жыл сайын миллиондаған жарақат жағдайларына және жүздеген мың 
өлімге әкеледі. Қазақстандағы экономикалық даму және еңбек процестерінің 
қарқындылығы жағдайында еңбек қауіпсіздігі мәселелері ерекше маңызға ие 
болады.

Мақала өндірістік жазатайым оқиғалардан сақтандыру контекстінде кәсіби 
тәуекелдерді бағалау мен жіктеудің ағымдағы жағдайын талдауға бағытталған. 
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Негізгі мақсат – өндірістегі мәселелерді анықтау және сақтандыру тиімділігін 
арттырып,  қауіпсіз еңбек жағдайларын жасау бойынша шешімдерді ұсыну. 
Зерттеу кәсіби тәуекелдерді бағалаудың, сақтандыру стратегияларының 
маңызды аспектілеріне тоқталып, халықаралық тәжірибені біріктіру және 
тәуекелдерді жіктеу, басқару үшін машиналық оқытуды қоса алғанда, заманауи 
тәсілдерді қолдану қажеттілігін көрсетеді.  Зерттеу нәтижесі  Қазақстандағы 
нормативтік-құқықтық база мен сақтандыру тәжірибесін жетілдіруге ықпал 
етеді.

Кәсіби тәуекелдерді бағалау және жұмыс орнындағы жазатайым оқиғалардан 
сақтандыру жүйесін жетілдіру бойынша әзірленген ұсыныстар мен шаралар 
неғұрлым қауіпсіз еңбек жағдайларын жасауға және жарақаттанудың алдын 
алу тиімділігін арттыруға ықпал етеді. Ғылыми нәтижелерді Қазақстан 
Республикасы Еңбек және халықты әлеуметтік қорғау министрлігі 
бағдарламалық-нысаналы қаржыландыру шеңберінде алды (№BR11965728 
«Қазақстан Республикасындағы қауіпсіз еңбектің экономикалық проблемалары 
және сақтандыру тетігін институционалдық қайта құру»). Алынған нәтижелер 
мен ұсынымдарды мемлекеттік басқару органдары, жұмыс берушілер 
мен сақтандыру компаниялары тәуекелдерді бағалау және сақтандыру 
тетіктерін жетілдіру, сондай-ақ кәсіби жарақаттанудың алдын алудың тиімді 
бағдарламаларын әзірлеу үшін пайдалана алады. Бұл өз кезегінде жалпы 
еңбек қауіпсіздігін арттыруға және Қазақстан кәсіпорындарындағы жұмыс 
жағдайларын жақсартуға ықпал етеді.

Алынған нәтижелер мен ұсынымдарды мемлекеттік басқару органдары, 
жұмыс берушілер мен сақтандыру компаниялары тәуекелдерді бағалау мен  
сақтандыру тетіктерін жетілдіру, сондай-ақ кәсіби жарақаттанудың алдын 
алудың тиімді бағдарламаларын әзірлеу үшін пайдалана алады. Бұл өз кезегінде 
жалпы еңбек қауіпсіздігін арттыруға және Қазақстан кәсіпорындарындағы 
жұмыс жағдайларын жақсартуға ықпал етеді.

Түйін  сөздер: еңбек статистикасы, өндірістік жарақаттану деңгейі, 
өндірістік жарақаттануды сақтандыру, кәсіби тәуекелдерді бағалау, еңбек 
экономикасы.
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Аннотация. Исследование вопросов охраны труда в Республике Казахстан 
актуализируется глобальной проблематикой травматизма на производстве, 
которая ежегодно приводит к миллионам случаев травм и сотням тысяч 
смертей. В условиях экономического развития и интенсификации трудовых 
процессов в Казахстане, вопросы безопасности труда приобретают особенную 
значимость.

Статья направлена на анализ текущего состояния оценки и классификации 
профессиональных рисков в контексте страхования от несчастных случаев на 
производстве. Основная цель – выявление проблем и предложение решений 
для повышения эффективности страхования и создания безопасных условий 
труда. Исследование освещает важные аспекты оценки профессиональных 
рисков и стратегий страхования, подчеркивая необходимость интеграции 
международного опыта и применения современных подходов, включая 
машинное обучение, для классификации и управления рисками. Работа вносит 
вклад в улучшение нормативно-правовой базы и практики страхования в 
Казахстане.

Разработанные предложения и меры по совершенствованию системы 
оценки профессиональных рисков и страхования от несчастных случаев на 
рабочем месте способствуют созданию более безопасных условий труда и 
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повышению эффективности профилактики травматизма. Научные результаты 
получены в рамках программно-целевого финансирования Министерством 
труда и социальной защиты населения Республики Казахстан (научно-
техническая программа №BR11965728 «Экономические проблемы безопасного 
труда и институциональные преобразования механизма страхования в 
Республике Казахстан»). Полученные результаты и рекомендации могут быть 
использованы органами государственного управления, работодателями и 
страховыми компаниями для совершенствования механизмов оценки рисков 
и страхования, а также для разработки эффективных программ профилактики 
профессионального травматизма. Это, в свою очередь, способствует 
повышению общей безопасности труда и улучшению условий работы на 
предприятиях Казахстана.

Ключевые слова: статистика труда, уровень производственного травма
тизма, страхование производственного травматизма, оценка профессиональных 
рисков, экономика труда

Введение
По данным Всемирной организации здравоохранения, вопросы, связанные с 

травмами на рабочем месте, представляют собой одну из наиболее актуальных 
проблем для большинства стран мира. Ежегодно по всему миру фиксируется 
приблизительно 125 миллионов случаев травматизма в производственной 
сфере, причем порядка 220 тысяч из них заканчиваются летальным исходом. 
По степени влияния на смертность среди населения травмы, полученные 
на работе, занимают третье место после смертей от сердечно-сосудистых и 
онкологических заболеваний. Кроме того, каждый год регистрируется около 
160 миллионов новых случаев профессиональных болезней (Bastgen_Andreas 
2016).

Актуальность исследования подтверждается статистикой, указывающей на 
увеличение числа несчастных случаев на производстве и профессиональных 
заболеваний, что свидетельствует о недостаточной эффективности 
действующих механизмов оценки рисков и систем страхования. Эта проблема 
в полной мере соответствует проблемам современной науки и практики в 
сфере охраны труда, требуя разработки инновационных подходов и интеграции 
международного опыта.

Объект исследования – система охраны труда в Республике Казахстан. 
Предмет – оценка профессиональных рисков и стратегии страхования 
от несчастных случаев на производстве. Целью статьи является анализ 
существующих проблем и предложение комплексных решений для их 
устранения. В качестве задач выступают анализ статистических данных, оценка 
эффективности текущих мер по обеспечению безопасности труда, исследование 
международного опыта и разработка предложений по совершенствованию 
законодательства и практик в данной области. Методологическую основу 
исследования составляют аналитические, статистические методы, а также 
методы машинного обучения для классификации и управления рисками.
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Важным аспектом исследования является анализ правовой базы и 
действующей системы страхования от несчастных случаев на производстве в 
Казахстане. Особое внимание уделяется выявлению пробелов и несоответствий 
международным стандартам и практикам, что позволит сформулировать 
конкретные предложения по их устранению.

Новизной работы является:
Предлагаемая методика предполагает переход к системе страховых 

тарифов для групп производств внутри отраслей по фактическим показателям 
профессионального риска, уровню производственного травматизма, 
профессиональной заболеваемости и т.д.

Таким образом, устанавливается четкая взаимосвязь между страховыми 
премиями и условиями труда на предприятиях. Предприятие, имеющее худшие 
условия труда, будет уплачивать большие страховые взносы, а то предприятие, 
которое имеет хорошие условия труда, будет платить гораздо меньше, несмотря 
на отнесение к одной отрасли.   

Применение такого подхода:
- стимулирует улучшение условий труда и снижение профессиональных 

рисков;
-  создает для работодателей возможность сокращения затрат на страхование 

и инвестирования высвобождающихся средств в улучшение условий труда, 
социальные программы и т.д.;

- обеспечивает адресное направление средств на компенсацию занятости 
работников в тяжелых и вредных для здоровья условиях труда и реабилитацию 
в случае травмирования или профессионального заболевания.

Метод исследования
Методы исследования охватывали:
−	 Аналитический метод для систематизации и критического осмысления 

научной информации, статистических данных, нормативных документов.
−	 Статистический метод применялся для обработки полученных данных, 

выявления тенденций и закономерностей.
−	 Метод экспертных оценок использовался для анализа и оценки 

эффективности существующих систем оценки профессиональных рисков и 
стратегий страхования.

−	 Метод моделирования (включая использование программного 
обеспечения для машинного обучения) позволил разработать предиктивные 
модели оценки рисков и оптимизации страховых стратегий.

−	 Материалы исследования включали в себя:
−	 Открытые базы данных по статистике труда, уровню производственного 

травматизма и страхования.
−	 Нормативно-правовые акты, регулирующие вопросы охраны труда и 

страхования от несчастных случаев на производстве.
−	 Специализированное программное обеспечение для обработки 

статистических данных и моделирования профессиональных рисков.
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Оборудование и технологии: Использовались современные информационные 
технологии и программное обеспечение, включая системы машинного обучения 
и обработки больших данных для классификации и оценки профессиональных 
рисков.

Методика оценки результатов базировалась на сравнении полученных 
данных с теоретическими предпосылками и научными гипотезами, а также 
на анализе эффективности предложенных решений в контексте улучшения 
безопасности труда и снижения уровня профессиональных рисков.

Таким образом, многоуровневый подход, сочетающий теоретический 
анализ, статистическую обработку данных, экспертные оценки и применение их 
влияния на результаты исследования. Основой анализа служили статистические 
данные, полученные из национальных реестров, а также результаты 
анкетирования и интервью с экспертами в области охраны труда. Методология 
исследования включала использование как общенаучных методов анализа и 
синтеза, так и специализированных методик, в частности, метода нечеткой 
логики и машинного обучения для классификации профессиональных рисков.

Результаты 
В рамках ОСНС в Республике Казахстан страховой фонд формируется за 

счет страховых премий, размер которых определяется посредством применения 
к годовому фонду оплаты труда страхового тарифа в диапазоне от 0,12% до 
2,96% (в зависимости от класса профессионального риска). Страховые тарифы 
дифференцированы по 22 классам профессионального риска.

Однако, усреднение размеров страхового тарифа для отрасли одного вида 
экономической деятельности приводит к необоснованному увеличению или 
занижению страховых тарифов по сравнению с фактическими затратами на 
возмещение ущерба на отдельных предприятиях. Неэффективной является 
также система надбавок к страховому тарифу, так как в ней, не предусмотрено 
установление действенных скидок к страховым тарифам в случае низкого 
уровня производственного травматизма и профессиональных заболеваний, что 
в совокупности приводит к незаинтересованности работодателей в улучшении 
условий труда на предприятии.

В действующей системе ОСНС есть ряд вопросов, требующих внимания.
По состоянию на 01.01.2024 г. договорами ОСНС охвачено 44% действующих 

юридических лиц (без учета госучреждений). 
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лиц (без учета госучреждений). 

Рисунок 1 – Охват договорами ОСНС за 2022-2024 гг.

Примечание: на основе данных Национального банка Республики Казахстан 

https://www.nationalbank.kz/ru/news/svodnye-otchety-str-sektor

Справочно: в странах с развитой системой ОСНС более 85% рабочей силы застрахованы от 
производственного травматизма посредством обязательного социального страхования.

Порядка 17 % страховых премий направляются на страховые выплаты (компенсации 
пострадавшим и оплата их реабилитации). На 01.01.24 г. страховыми компаниями осуществлен сбор 
страховых премий на сумму 85 млрд тенге, а объем страховых выплат составил порядка 15 млрд 
тенге.

Рисунок 2 – Соотношение страховых выплат к страховым премиям за 2022-2024 гг.
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Рисунок 2 – Соотношение страховых выплат к страховым премиям за 2022-2024 гг.
Примечание: на основе данных Национального банка Республики Казахстан https://www.

nationalbank.kz/ru/news/svodnye-otchety-str-sektor 
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Большая финансовая нагрузка на работодателя (выплаты при степени 
утраты профессиональной трудоспособности (СУПТ) 5-29%, возмещение 
разницы, доп.расходы).

Справочно: экономические потери работодателя в связи с несчастными 
случаями на производстве (выплаты по листку нетрудоспособности, доплаты до 
прежнего заработка при переводе на другую работу, выплаты единовременных 
пособий, т.е. возмещение доп. расходов, вызванных повреждением здоровья 
работника) ежегодно составляют более 4 млрд тенге или в расчете на одного 
пострадавшего работника – 1,7 млн тенге. 

При этом действующие тарифы не отражают уровень профессиональных 
рисков (не учитываются усилия работодателя по обеспечению безопасных 
условий труда).

Для повышения эффективности действующий системы страхования 
от несчастных случаев на производстве целесообразно установить 
двухкомпонентный страховой тариф на основе  определение   размера 
страхового тарифа от КПР по видам экономической деятельности 
интегральным показателем профессионального риска, который отражает 
оценку риска производственной среды и трудового процесса, оценку риска 
заболеваемости, оценку риска утраты трамвоопасности трудового процесса и 
оценку безопасности производственного оборудования, оценку обеспеченности 
средствами индивидуальной защиты.

Обсуждение результатов 
Исследуя проблематику профессионального травматизма и методы его 

анализа, особое внимание следует уделить пяти ключевым коэффициентам, 
используемым в международной и казахстанской практике. Эти коэффициенты 
служат инструментом для оценки состояния безопасности труда на пред
приятиях, выявления непосредственных проблем и долгосрочных последствий 
для производительности и здоровья работников (Панков, и др., 2021).

Страховые тарифы по классам ПР в зависимости от видов экономической 
деятельности страхователя (первый компонент страхового тарифа), 
установленные в законодательном порядке, упорядочены в зависимости от 
класса ПР и отражены в таблице 1. 

Таблица 1 – Страховые тарифы по классам ПР в зависимости от видов экономической 
деятельности действующие и упорядоченные
Классы ПР Страховые тарифы Классы ПР Страховые тарифы

действующие упорядоченные действующие упорядоченные
1 0,12% 0,12% 12 0,76% 0,88%
2 0,29% 0,29% 13 1,29% 1,13%
3 0,48% 0,48% 14 1,55% 1,17%
4 0,49% 0,49% 15 1,13% 1,21%
5 0,52% 0,52% 16 1,17% 1,29%
6 0,53% 0,53% 17 1,21% 1,55%
7 0,54% 0,54% 18 2,43% 1,75%



410

Bulletin the National academy of sciences of the Republic of Kazakhstan

8 0,65% 0,56% 19 1,75 % 2,05%
9 0,56% 0,65% 20 2,05% 2,43%
10 0,88% 0,75% 21 2,54 % 2,54%
11 0,75% 0,76% 22 2,96 % 2.96%

Порядок отнесения видов экономической деятельности к классам 
профессионального риска определяется уполномоченным органом. В 
случае, когда страхователь осуществляет несколько видов экономической 
деятельности, то он подлежит отнесению к классу профессионального риска, 
соответствующему основному виду его деятельности.

В случае, когда страхователь осуществляет деятельность в рамках договора 
на оказание услуг по предоставлению персонала в качестве направляющей 
стороны, то он подлежит отнесению к виду экономической деятельности, который 
имеет класс профессионального риска не ниже класса профессионального 
риска принимающей стороны или самого высокого класса профессионального 
риска принимающей стороны, в соответствии с заключаемыми им договорами 
на оказание услуг по предоставлению персонала.

В случае, когда страхователь осуществляет несколько видов экономической 
деятельности, равномерно распределенных в общем объеме производства, 
он подлежит отнесению к тому виду экономической деятельности, которому 
соответствует более высокий класс профессионального риска. В случае, когда 
страхователь имеет филиал (филиалы), осуществляющий (осуществляющие) 
отличную от страхователя деятельность, то она подлежит отнесению к 
тому виду экономической деятельности, которому соответствует ее класс 
профессионального риска.

При этом филиал (филиалы) должен (должны) иметь подтверждение об 
осуществляемом им (ими) виде экономической деятельности.

Страховые тарифы в зависимости от степени ИОПР (второй компонент) 
предлагается установить в соответствии с таблицей 2.

Таблица 2 – Страховые тарифы по зависимости от степени ИОПР (второй компонент)
Класс ПР по видам 

экономической
Степень интегрального профессионального риска

1 степень 2 степень 3 степень 4 степень 5 степень
по 1-22 классам k1 страховой 

тариф (первый 
компонент)

k2 k3 k4

где:
- k1 - понижающий коэффициент к страховому тарифу, который применяется 

для страхователя в случае ИОПР 1 степени;
- k2-4 – надбавочный коэффициент, к страховому тарифу, который применяется 

для страхователя в случае ИОПР 3-5 степени. 
7. Страховой тариф для страхователя, которому по результатам интегральной 

оценки профессионального риска установлена 1 степень ИОПР (допустимый 
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риск, допускающий, обеспечение безопасных условий труда и отсутствие 
производственного травматизма и профессиональных заболеваний), 
определяется путем умножения страхового тарифа по соответствующему 
классу ПР (1-22) на поправочный коэффициент k1 (равный 0,9%). В этом 
случае установление 1 степени ПР. Страховой тариф для страхователя, 
которому по результатам ИОПР установлена 2 степень, определяется на 
основе установленных страховых тарифов. Страховой тариф для страхователя, 
которому по результатам оценки профессионального риска установлена с 
3 по 5 степени ИОПР, определяется путем умножения страхового тарифа по 
соответствующему классу ПР (1–22) на соответствующие коэффициенты k2-4.    
(Курманов А. М., Айтимова Ш. Т., Сарыбаева И. Е.)

В экономическом контексте, анализ данных коэффициентов позволяет 
не только выявить прямые и косвенные затраты, связанные с травмами и 
профессиональными заболеваниями, но и оценить потенциальную экономию 
от внедрения мер по улучшению условий труда и повышению безопасности. 
Применение этих коэффициентов в качестве инструмента анализа и управления 
позволяет оптимизировать затраты на охрану труда, минимизировать потери 
от нерабочего времени, сократить расходы на компенсации и лечение 
травмированных сотрудников, а также предотвратить потери производственной 
мощности. Улучшение условий труда и снижение уровня профессионального 
риска влечет за собой не только сокращение непосредственных и косвенных 
издержек предприятия, но и укрепляет его социальную ответственность и 
репутацию в глазах работников и общественности (Ералина, и др., 2023).

Исследование о заработной плате в Казахстане выявляет важные 
экономические и социальные динамики, включая региональные различия, 
гендерный разрыв и отраслевые особенности в оплате труда. В период с 
2011 по 2022 годы наблюдается тенденция роста заработных плат, чему 
способствуют как социально-экономические реформы, так и программы 
по увеличению доходов населения. В частности, отмечается, что отрасли с 
высокими профессиональными рисками и физическими нагрузками, такие 
как горнодобывающая промышленность и строительство, предлагают более 
высокие заработные платы, компенсируя таким образом повышенные риски 
для здоровья и безопасности работников. Эта динамика подчеркивает связь 
между уровнем профессионального риска и заработной платой, указывая на 
значимость создания безопасных условий труда и адекватной компенсации 
в контексте управления заработной платой и охраны труда на национальном 
уровне (enbek/press/news/ 2023).

Анализ профессионального травматизма и его экономические аспекты 
требуют комплексного подхода, включая не только непосредственное 
измерение и контроль за указанными коэффициентами, но и разработку 
целенаправленных программ по улучшению условий труда, обучение и 
повышение квалификации работников в области безопасности и здоровья. 
Важную роль играет и государственная поддержка, включая законодательное 
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регулирование и контроль, а также стимулирование предприятий к внедрению 
инновационных технологий и методик в сфере охраны труда.

Таким образом, адекватное внимание к коэффициентам анализа 
производственного травматизма и профессиональной заболеваемости, а также 
их экономическим последствиям, может значительно повысить эффективность 
управления охраной труда на предприятиях в Казахстане и внести вклад в 
обеспечение устойчивого развития национальной экономики.

Рассмотрение статистики несчастных случаев на производстве в Республике 
Казахстан показывает нарастающую тенденцию к росту числа инцидентов 
и объемов материальных потерь, что подчеркивает актуальность проблемы 
и необходимость ее решения. На основе данных обсуждения представляется 
очевидным, что реализация Концепции безопасного труда до 2030 года, 
разработанная Правительством РК, является показателем  стратегии по 
снижению профессиональных рисков и обеспечению безопасности труда​​.

Концепция предусматривает комплексный подход к управлению 
профессиональными рисками, основанный на модернизации национальной 
системы управления охраной труда, экономическом стимулировании мер 
по снижению профессионального риска, развитии профессиональных 
компетенций и повышении эффективности контроля и мониторинга​​
. Предложения Международной Организации Труда (МОТ) о применении 
частоты смертельных и несмертельных профессиональных травм в качестве 
показателя для оценки рисков, а также о содействии в создании надежных 
и безопасных условий работы подчеркивают важность международного 
сотрудничества и обмена опытом в этой сфере​​ (Полукаров, и др., 2021).

В Республике Казахстан приняты важные нормативные акты, направленные 
на улучшение условий труда и повышение уровня безопасности работников 
на производстве. Ключевыми среди них являются Приказ Министра труда и 
социальной защиты населения от 5 марта 2022 года № 86, устанавливающий 
правила отнесения видов экономической деятельности к классам 
профессионального риска (Приказ МТСЗН Об утверждении Правил отнесения 
видов экономической деятельности к классам профессионального риска) (Эти 
правила разработаны в соответствии с Законом Республики Казахстан «Об 
обязательном страховании работника от несчастных случаев при исполнении 
им трудовых (служебных) обязанностей» (Закон РК от 7 февраля 2005 года Об 
обязательном страховании работника от несчастных случаев при исполнении им 
трудовых (служебных) обязанностей) и определяют порядок отнесения видов 
экономической деятельности к классам профессионального риска​​.),  и Приказ 
Министра здравоохранения, определяющий процедуру проведения экспертизы 
для установления связи профессионального заболевания с выполнением 
трудовых (служебных) обязанностей. Эти документы играют важную роль в 
системе мер по предотвращению профессиональных заболеваний и несчастных 
случаев на работе, а также способствуют созданию условий для обеспечения 
здоровья и безопасности казахстанских работников.
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Законодательные инициативы Республики Казахстан в области 
регулирования профессионального риска и экспертизы связи заболеваний 
с трудовой деятельностью являются важным шагом на пути к созданию 
безопасной и здоровой рабочей среды, обеспечивая тем самым защиту прав и 
интересов работников на всех уровнях экономической деятельности.

В рамках анализа оперативных сведений Комитета труда и социальной 
защиты МТСЗН РК о состоянии производственного травматизма по регионам 
Республики Казахстан за 2022 и 2023 годы было выявлено, что общее 
количество пострадавших на производстве составило 1241 человек в 2023 году 
по сравнению с 1251 человеком в 2022 году. Изучение динамики по регионам 
позволяет отметить, что, несмотря на незначительное сокращение общего 
количества пострадавших на производстве в целом по республике, в некоторых 
областях наблюдается увеличение количества происшествий. Так, например, 
в Абайской области количество пострадавших увеличилось с 16 человек в 
2022 году до 102 человек в 2023 году, что свидетельствует о необходимости 
усиления мер по обеспечению безопасности труда.

Количество смертельных исходов в результате производственного 
травматизма составило 184 случая в 2023 году против 175 случаев в 2022 
году, что указывает на сохраняющуюся актуальность проблемы безопасности 
на производстве и необходимость дальнейшей работы по снижению 
производственного травматизма и предотвращению несчастных случаев 
на рабочих местах. Также было отмечено наличие групповых несчастных 
случаев, количество которых составило 96 случаев в 2023 году по сравнению с 
91 случаем в 2022 году.

В заключение, анализ показывает, что, несмотря на некоторое снижение 
общего количества пострадавших от производственного травматизма в 
Республике Казахстан, проблема безопасности труда остается острой и требует 
постоянного внимания со стороны как работодателей, так и государственных 
органов. Увеличение числа смертельных исходов и групповых несчастных 
случаев подчеркивает необходимость усиления мер по предотвращению 
производственных травм и повышения уровня безопасности на рабочих местах 
(О  состоянии производственного травматизма в организациях республики 
2023).

При сопоставлении данных о производственном травматизме, 
предоставленных Комитетом труда и социальной защиты Министерства труда 
и социальной защиты населения Республики Казахстан, и Бюро национальной 
статистики Агентства по стратегическому планированию и реформам 
Республики Казахстан, были выявлены некоторые различия в показателях. 
Эти расхождения могут быть обусловлены разными методологиями сбора, 
обработки и интерпретации статистических данных, а также спецификой 
учета инцидентов в различных отраслях экономики. Важно отметить, что 
такие различия подчеркивают необходимость унификации подходов к ведению 
статистики производственного травматизма и усиления сотрудничества 
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между государственными органами для повышения точности и надежности 
информации, которая лежит в основе разработки и реализации мер по 
обеспечению безопасности труда и снижению травматизма на производстве.

Особое внимание в Казахстане уделяется развитию и внедрению стандартов 
по охране труда, включая Концепцию «Нулевого травматизма - Vision Zero», 
что свидетельствует о стремлении страны не только к снижению уровня 
профессиональных рисков, но и к кардинальному изменению подходов к 
безопасности труда (Безопасность и охрана труда 2023).

В современных исследованиях по управлению профессиональными рисками 
на рабочем месте был применен инновационный подход, использующий 
принципы машинного обучения и анализа больших данных по широкому 
спектру видов экономической деятельности.

Применение теории машинного обучения с большими данными по 132 видам 
экономической деятельности (двузначные, включая некоторые пятизначные) 
позволило выполнить процедуру классификации, в результате которой они были 
разбиты на 22 класса профессионального риска. Это выявило необходимость 
введения пятизначной классификации и более детального описания видов 
экономической деятельности по мере увеличения класса профессионального 
риска, так, например, пятизначные коды 07101 «Подземная добыча железных 
руд» и 43991 «Строительство шахт» были включены в класс 22 (наивысший), 
отделяя их от двузначных кодов горнодобывающей промышленности и 
строительства соответственно (Ш. Абикенова, и др., 2023).

Это было сделано для того, чтобы улучшить процесс классификации 
видов экономической деятельности по классам профессионального риска. 
Использование теории машинного обучения и больших данных позволило 
не только уточнить и детализировать существующую классификацию, но и 
выделить новые, более точные классы риска на основе актуальной статистики 
и анализа данных.

Введение пятизначной классификации и детализация видов экономической 
деятельности по мере увеличения класса профессионального риска позволяют 
более точно определить уровень риска для конкретных видов деятельности. 
Это, в свою очередь, способствует более эффективному управлению 
профессиональными рисками, позволяет работодателям и страховым 
компаниям лучше оценивать потенциальные угрозы и адекватно рассчитывать 
страховые взносы в системе обязательного страхования от несчастных случаев 
на работе.

Таким образом, целью этих изменений является повышение точности и 
актуальности оценки профессиональных рисков, что способствует созданию 
более безопасных условий труда и снижению числа несчастных случаев и 
профессиональных заболеваний среди работников.



415

ISSN 1991-3494                                                            	 5. 2024

Таблица 3 – Динамика численности погибших и материальных последствий несчастных 
случаев в Республике Казахстан (2018-2022 гг.)
№ год Численность погибших Материальные последствия (тыс. тенге)

2018 215 1,532,656.2
2019 190 1,730,202.4
2020 203 1,971,764
2021 176 2,636,722.8
2022 205 4,106,738.9

Составлено автором на основе статистических данных БНС АСПиР РК 

Количество погибших при несчастных случаях колеблется от года к году, 
с минимальным значением в 2021 году (176 человек) и максимальным в 2018 
и 2022 годах (215 человек). Эти колебания могут отражать как изменения 
в условиях безопасности, так и случайные факторы, влияющие на число 
несчастных случаев.

Сумма материальных потерь от несчастных случаев растет с каждым 
годом, достигнув максимума в 2022 году (более 4 миллионов тысяч тенге). 
Этот рост может указывать на увеличение стоимости имущества и затрат на 
восстановление после несчастных случаев, а также на увеличение количества 
и масштабов этих событий.

Увеличение материальных последствий несчастных случаев требует от 
общества и государства дополнительных ресурсов на восстановление и 
компенсацию ущерба. Это подчеркивает необходимость в инвестициях в меры 
по повышению безопасности и профилактике несчастных случаев. Кроме 
того, колебания в численности погибших подчеркивают важность постоянного 
мониторинга и адаптации мер безопасности к текущим условиям.

Создание безопасной рабочей среды требует скоординированных усилий 
всех заинтересованных сторон и постоянного совершенствования системы 
управления охраной труда на основе научных исследований и международного 
опыта. Важно подчеркнуть, что инвестиции в безопасность труда и 
профилактику несчастных случаев на работе не только спасают жизни и 
сохраняют здоровье работников, но и обеспечивают экономическую выгоду за 
счет снижения материальных потерь и улучшения производительности труда.

Выводы
Исследование производственного травматизма и оценка классификации 

профессиональных рисков в страховании от несчастных случаев на производстве 
в Республике Казахстан выявило комплекс проблем и вызовов, с которыми 
сталкивается страна на пути к обеспечению безопасных условий труда. 
Анализ статистических данных показал устойчивый рост числа несчастных 
случаев на производстве, что требует немедленного реагирования со стороны 
государственных органов, работодателей и самого рабочего персонала.

Реализация Концепции безопасного труда до 2030 года, разработанная 
Правительством Республики Казахстан, является шагом в правильном 
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направлении, предусматривающим комплексный подход к управлению 
профессиональными рисками. Это включает в себя модернизацию национальной 
системы управления охраной труда, экономическое стимулирование мер 
по снижению профессионального риска, развитие профессиональных 
компетенций и повышение эффективности контроля и мониторинга.

Однако для достижения целевых индикаторов и ожидаемых результатов 
требуется не только принятие соответствующих правовых актов, но и их 
активное и эффективное исполнение. Важным аспектом остается усиление 
контроля за соблюдением требований охраны труда и внедрение современных 
технологий и методик, направленных на минимизацию рисков для здоровья и 
жизни работников.

В статье были предложены конкретные пути и мероприятия для повышения 
эффективности страхования от несчастных случаев на рабочем месте в 
Казахстане, основанные на анализе текущей ситуации и изучении опыта других 
стран. Активизация участия в системе обязательного страхования от несчастных 
случаев, внедрение риск-ориентированного подхода и цифровизация сферы 
охраны труда позволят снизить уровень профессионального травматизма и 
обеспечить безопасность труда.

В заключение, данное исследование подчеркивает важность интегрированного 
подхода к решению проблемы профессионального травматизма в Республике 
Казахстан, требующего усиленных усилий со стороны всех заинтересованных 
сторон, включая государство, работодателей, работников и их представителей. 
Только совместными усилиями можно достичь значительного прогресса в 
обеспечении безопасных и здоровых условий труда для всех казахстанцев.
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