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В 2016 году для развития и улучшения качества жизни казахстанцев 
был создан частный Благотворительный фонд «Халык». За годы своей 
деятельности на реализацию благотворительных проектов в областях 
образования и науки, социальной защиты, культуры, здравоохранения и 
спорта, Фонд выделил более 45 миллиардов тенге.

 Особое внимание Благотворительный фонд «Халык» уделяет 
образовательным программам, считая это направление одним из ключевых 
в своей деятельности. Оказывая поддержку отечественному образованию, 
Фонд вносит свой посильный вклад в развитие качественного образования 
в Казахстане. Тем самым способствуя росту числа людей, способных 
менять жизнь в стране к лучшему – профессионалов в различных 
сферах, потенциальных лидеров и «великих умов». Одной из значимых 
инициатив фонда «Халык» в образовательной сфере стал проект Ozgeris 
powered by Halyk Fund – первый в стране бизнес-инкубатор для учащихся 
9-11 классов, который помогает развивать необходимые в современном 
мире предпринимательские навыки. Так, на содействие малому бизнесу 
школьников было выделено более 200 грантов. Для поддержки талантливых 
и мотивированных детей Фонд неоднократно выделял гранты на обучение 
в Международной школе «Мирас» и в Astana IT University, а также помог 
казахстанским школьникам принять участие в престижном конкурсе «USTEM 
Robotics» в США. Авторские работы в рамках проекта «Тәлімгер», которому 
Фонд оказал поддержку, легли в основу учебной программы, учебников и 
учебно-методических книг по предмету «Основы предпринимательства и 
бизнеса», преподаваемого в 10-11 классах казахстанских школ и колледжей. 

 Помимо помощи школьникам, учащимся колледжей и студентам Фонд 
считает важным внести свой вклад в повышение квалификации педагогов, 
совершенствование их знаний и навыков, поскольку именно они являются 
проводниками знаний будущих поколений казахстанцев. При поддержке 
Фонда «Халык» в южной столице был организован ежегодный городской 
конкурс педагогов «Almaty Digital Ustaz. 

 Важной инициативой стал реализуемый проект по обучению основам 
финансовой грамотности преподавателей из восьми областей Казахстана, 
что должно оказать существенное влияние на воспитание финансовой 
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грамотности и предпринимательского мышления у нового поколения 
граждан страны. 

 Необходимую помощь Фонд «Халык» оказывает и тем, кто особенно 
остро в ней нуждается. В рамках социальной защиты населения активно 
проводится работа по поддержке детей, оставшихся без родителей, детей и 
взрослых из социально уязвимых слоев населения, людей с ограниченными 
возможностями, а также обеспечению нуждающихся социальным жильем, 
строительству социально важных объектов, таких как детские сады, детские 
площадки и физкультурно-оздоровительные комплексы. 

 В копилку добрых дел Фонда «Халык» можно добавить оказание помощи 
детскому спорту, куда относится поддержка в развитии детского футбола и 
карате в нашей стране. Жизненно важную помощь Благотворительный фонд 
«Халык» оказал нашим соотечественникам во время  недавней пандемии 
COVID-19. Тогда, в разгар тяжелой борьбы с коронавирусной инфекцией 
Фонд выделил свыше 11 миллиардов тенге на приобретение необходимого 
медицинского оборудования и дорогостоящих медицинских препаратов, 
автомобилей скорой медицинской помощи и средств защиты, адресную 
материальную помощь социально уязвимым слоям населения и денежные 
выплаты медицинским работникам.

В 2023 году наряду с другими проектами, нацеленными на повышение 
благосостояния казахстанских граждан Фонд решил уделить особое 
внимание науке, поскольку она является частью общественной культуры, а 
уровень ее развития определяет уровень развития государства. 

Поддержка Фондом выпуска журналов Национальной Академии наук 
Республики Казахстан, которые входят в международные фонды Scopus и 
Wos и в которых публикуются статьи отечественных ученых, докторантов 
и магистрантов, а также научных сотрудников высших учебных заведений 
и научно-исследовательских институтов нашей страны является не менее 
значимым вкладом Фонда в развитие казахстанского общества.

С уважением, Благотворительный Фонд «Халык»!
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Abstract. The article conducts a comparative analysis of occupational injury 
insurance systems in the United States, Canada, and the Republic of Kazakhstan. 
It explores different approaches to risk management, injury classification, and 
methods for calculating insurance premiums that depend on the specifics and risks 
of industries. In the United States and Canada, insurance systems are designed with 
an emphasis on injury prevention and motivating companies to ensure safe working 
conditions through financial incentives and penalties. In the context of Kazakhstan, 
recommendations are proposed for adapting foreign experience, taking into account 
local economic and legislative peculiarities, which can contribute to reducing the 
level of professional risk and improving working conditions at enterprises. The 
purpose of the study is to conduct a comparative analysis of the occupational injury 
insurance systems in the United States of America and Canada, as well as to assess 
the possibility of adapting and implementing the most effective elements of these 
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systems in the Republic of Kazakhstan. In the article, the authors aim to identify 
key aspects in the methodology used in the USA and Canada for classifying and 
insuring occupational injuries, and to evaluate their economic viability and potential 
for reducing the level of occupational injuries in Kazakhstan. The scientific results 
were obtained within the framework of program-targeted funding by the Ministry 
of Labor and Social Protection of the Population of the Republic of Kazakhstan 
(scientific and technical program No. BR11965728 "Economic problems of safe 
work and institutional transformations of the insurance mechanism in the Republic 
of Kazakhstan").
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Аннотация. Мақалада АҚШ, Канада және Қазақстан Республикасындағы 
өндірістік жарақаттан сақтандыру жүйелеріне салыстырмалы талдау 
жүргізілген. Тәуекелдерді басқарудың әртүрлі тәсілдері, жарақаттардың 
жіктелуі, сондай-ақ салалардың ерекшеліктеріне байланысты сақтандыру 
сыйақыларын есептеу әдістері зерттеледі. АҚШ пен Канадада сақтандыру 
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жүйелері жарақаттанудың алдын алуға және бизнесті қаржылық ынталандыру 
мен айыппұлдар арқылы Қауіпсіз еңбек жағдайларын қамтамасыз етуге 
ынталандыруға бағытталған. Қазақстан контекстінде экономиканың және 
заңнаманың жергілікті ерекшеліктерін ескере отырып, шетелдік тәжірибені 
бейімдеу бойынша ұсынымдар ұсынылды, бұл кәсіптік тәуекел деңгейін 
төмендетуге және кәсіпорындардағы еңбек жағдайларын жақсартуға ықпал 
етуі мүмкін. Зерттеудің мақсаты- Америка Құрама Штаттары мен Канададағы 
өндірістік жарақаттанудан сақтандыру жүйелеріне салыстырмалы талдау 
жүргізу, сондай-ақ Қазақстан Республикасы жағдайында осы жүйелердің 
неғұрлым тиімді элементтерін бейімдеу және енгізу мүмкіндігін бағалау 
болып табылады. Мақала авторлары АҚШ пен Канадада өндірістік 
жарақаттарды жіктеу және сақтандыру үшін қолданылатын әдіснаманың 
негізгі аспектілерін анықтауға және олардың экономикалық орындылығы мен 
Қазақстандағы өндірістік жарақаттану деңгейін төмендету әлеуетін бағалауды 
зерделеген. Ғылыми нәтижелер Қазақстан Республикасы Еңбек және халықты 
әлеуметтiк қорғау министрлiгiнiң бағдарламалық-нысаналы қаржыландыру 
шеңберiнде алынды (№ BR11965728 «Қазақстан Республикасында қауiпсiз 
еңбектің экономикалық проблемалары және сақтандыру механизмiнiң 
институционалдық қайта құрулары»).

Түйін сөздер: сақтандыру тәуекелі, еңбек статистикасы, өндірістік 
жарақаттану деңгейі, өндірістік жарақаттануды сақтандыру
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Аннотация. В статье проведен сравнительный анализ систем страхования 
от производственного травматизма в США, Канаде и Республике Казахстан. 
Исследуются различные подходы к управлению рисками, классификации 
травм, а также методы расчета страховых взносов, зависящие от специфики 
и рисков отраслей. В США и Канаде системы страхования разработаны 
с акцентом на предотвращение травматизма и мотивацию предприятий к 
обеспечению безопасных условий труда через финансовые стимулы и штрафы. 
В контексте Казахстана предложены рекомендации по адаптации зарубежного 
опыта, учитывая местные особенности экономики и законодательства, 
что может способствовать снижению уровня профессионального риска и 
улучшению условий труда на предприятиях. Цель исследования состоит в 
проведении сравнительного анализа систем страхования от производственного 
травматизма в Соединенных Штатах Америки и Канаде, а также в оценке 
возможности адаптации и внедрения наиболее эффективных элементов 
этих систем в условиях Республики Казахстан. В статье авторы стремятся  
выявить ключевые аспекты в методологии, используемые в США и Канаде 
для классификации и страхования производственных травм, и оценить 
их экономическую целесообразность и потенциал для снижения уровня 
производственного травматизма в Казахстане. Научные результаты получены 
в рамках программно-целевого финансирования Министерством труда и 
социальной защиты населения Республики Казахстан (научно-техническая 
программа №BR11965728 «Экономические проблемы безопасного труда и 
институциональные преобразования механизма страхования в Республике 
Казахстан»).

Ключевые слова: страховой риск, статистика труда, уровень 
производственного травматизма, страхование производственного травматизма 

Введение
В современном мире проблема обеспечения безопасности и здоровья на 

рабочем месте стоит особенно остро, особенно в контексте глобализации 
экономики и технологического прогресса. Системы классификации 
производственного травматизма, такие как Occupational Injury and Illness 
Classification System (OIICS) в США, играют ключевую роль в анализе и 
предотвращении рабочих инцидентов. Основное внимание уделяется адаптации 
и возможному внедрению аналогичной системы в контексте Республики 
Казахстан, с учетом особенностей местного законодательства, экономической 
структуры и уровня производственного травматизма.
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Исследование системы OIICS и анализ статистики производственного 
травматизма в США предоставляют ценные данные для разработки и 
совершенствования политики охраны труда, как на национальном, так 
и на международном уровне. Эти данные могут служить основой для 
сравнительного анализа и внедрения лучших практик в области безопасности 
труда и управления профессиональными рисками в различных странах, 
включая Республику Казахстан.

Канадский подход к классификации и анализу производственного 
травматизма и заболеваемости, основанный на комплексном сборе и 
систематизации данных по отраслям промышленности, занимает центральное 
место в стратегиях обеспечения безопасности труда и здоровья работников. 
Эта методология не только способствует созданию детализированной картины 
производственных рисков, но и лежит в основе разработки мер предотвращения 
несчастных случаев и профессиональных заболеваний.

Система классификации отраслей и определения частоты и типов травм, 
используемая в Канаде, является результатом многолетнего сотрудничества 
между правительством, работодателями и профсоюзами. Она обеспечивает 
стандартизированный подход к оценке и сравнению рисков в различных 
секторах экономики, что позволяет целенаправленно адресовать ресурсы на 
улучшение условий труда в наиболее уязвимых отраслях (Бакаева, 2016).

Материалы и методы исследования
В Соединенных Штатах Америки классификация производственного 

травматизма осуществляется по системе Оccupational Injury and Illness 
Classification System (OIICS), разработанной Бюро статистики труда (Bureau 
of Labor Statistics, BLS). Эта система предназначена для кодирования 
характеристик случаев травматизма, заболеваний и смертельных случаев, 
возникших на производстве, и используется в рамках Обзора производственных 
травм и заболеваний (Survey of Occupational Injuries and Illnesses, SOII) и 
Переписи смертельных производственных травм (Census of Fatal Occupational 
Injuries, CFOI).

OIICS была впервые разработана в 1992 году и с тех пор периодически 
обновлялась. Последнее крупное обновление произошло в 2023 году с выпуском 
версии OIICS 3.0. Эта версия включает в себя изменения, направленные на 
улучшение качества собираемых данных и удобства использования руководства 
для кодировщиков, а также на согласование кодов с текущими приоритетами 
пользователей данных. Основные изменения касаются формата, общих правил 
выбора кодов, взаимодействия кодов, а также включают добавление новых 
кодов для отражения изменяющихся технологий и появляющихся областей 
интереса (Denisov, 2012).

OIICS включает следующие категории для классификации:
Природа травмы или заболевания: основные физические характеристики 

травмы или заболевания.
Часть тела, затронутая травмой: часть тела, непосредственно затронутая 

выявленной природой травмы или заболевания.
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Источник и вторичный источник травмы: объекты, вещества, оборудование 
и другие факторы, ответственные за травму или заболевание работника.

Событие или обстоятельства экспозиции: способ, которым травма или 
заболевание были вызваны источником травмы.

Для кодирования данных или использования данных, закодированных по 
OIICS, необходимо правильно понимать правила выбора кодов OIICS. Эти 
правила и дополнительная информация доступны на веб-сайте NIOSH в 
сотрудничестве с BLS.

Чтобы провести сравнительный анализ статистики производственного 
травматизма в Соединенных Штатах необходимо рассмотреть несколько 
факторов, включая показатели заболеваемости не смертельными 
производственными травмами и заболеваниями в разбивке по отраслям, а 
также экономический контекст и влияние этих травм.

Данные за 2021 и 2022 годы показывают, что работодатели частного сектора 
сообщили о 2,8 миллионах несмертельных травм и заболеваний на рабочем 
месте в 2022 году, что на 7,5 % больше, чем в 2021 году. Этот рост был обусловлен 
увеличением как травматизма (рост на 4,5 %), так и заболеваний (рост на 
26,1%). В частности, в 2022 году значительно возросло число респираторных 
заболеваний - на 35,4 %. В пересчете на годовые показатели общий показатель 
регистрируемых случаев в частном секторе в 2022 году составил 2,7 случая 
на 100 работников, занятых полный рабочий день. Уровень травматизма 
остался неизменным по сравнению с 2021 годом и составил 2,3 случая на 100 
работников, в то время как уровень заболеваемости заметно возрос в 2022 году.

С экономической точки зрения эти статистические данные указывают на 
растущую обеспокоенность состоянием здоровья на рабочем месте, особенно 
в контексте респираторных заболеваний, которые могут быть связаны с такими 
факторами, как пандемия COVID-19. Рост заболеваемости указывает на 
необходимость усиления мер безопасности и гигиены труда на рабочих местах, 
особенно в отраслях с более высокими показателями заболеваемости. Эти 
данные необходимы для выработки политики и для руководства компаниями в 
совершенствовании их протоколов охраны труда и техники безопасности.

Таблица 1- Структура  рисков производственного травматизма основанная на данных BLS 
и OSHA

№ Отрасль экономики
1 Строительство (NAICS 23)

Подсектор: Жилищное 
строительство (NAICS 2361)

Общий коэффициент травм и заболеваний: 2,4 на 
100 полных рабочих мест;

2,4 на 100 полных рабочих мест.

2 Производство (NAICS 31-33)

Подсектор: Производство 
пищевых продуктов (NAICS 311)

Общий коэффициент травм и заболеваний: 3,2 на 
100 полных рабочих мест;

4,6 на 100 полных рабочих мест.
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3 Сельское хозяйство, лесное 
хозяйство, рыболовство и охота 
(NAICS 11)

Фатальные травмы в 2021 году: 453 случая

Составлен на основе данных: https://www.osha.gov/establishment-specific-injury-and-illness-data

Эти данные иллюстрируют различия в уровнях риска производственного 
травматизма в разных секторах экономики США. 

В Соединенных Штатах многие профессиональные союзы активно работают 
в сфере предотвращения производственного травматизма и улучшения условий 
труда. Одной из ключевых организаций в этой области является AFL-CIO 
(American Federation of Labor and Congress of Industrial Organizations). AFL-
CIO выступает в защиту рабочих, борется с опасностями на рабочем месте 
и укрепляет права рабочих. Через организацию и коллективные переговоры, 
союзы добиваются ещё большей защиты и прав, обеспечивая рабочим реальное 
влияние на безопасность и здоровье на рабочем месте. AFL-CIO проводит День 
Памяти Рабочих (Workers Memorial Day), чтобы помнить о тех, кто пострадал 
или погиб на работе, и продолжать борьбу за безопасные рабочие места  .

UnionTrack подчеркивает, что профессиональные союзы и безопасность на 
рабочем месте неразрывно связаны. Союзы играют важную роль в улучшении 
здоровья и безопасности рабочих на работе. Они формируют комитеты по 
охране здоровья и безопасности для выявления, контроля и отчетности о 
производственных опасностях. Союзы также договариваются о включении 
положений о здоровье и безопасности в контракты, что является значительным 
преимуществом для рабочих, поскольку большинство практик безопасности 
на рабочем месте лишь соответствуют минимальным стандартам, требуемым 
от работодателей. Союзы также активно участвуют в лоббировании 
законодательства, которое укрепляет охрану здоровья и безопасности рабочих  .

Эти организации играют важную роль в защите прав рабочих и 
обеспечении безопасности на рабочих местах, используя различные стратегии 
от образования и обучения до лоббирования и участия в законодательных 
инициативах (Ермасов, 2023).

Взносы по страхованию производственного травматизма в США 
регулируются на уровне штатов, а не федеральным законодательством. Каждый 
штат в США имеет свои собственные законы о компенсации рабочим, которые 
определяют условия, при которых работники могут получать компенсацию, 
размер и продолжительность выплаты пособий работникам, пострадавшим 
на работе. Эти системы управляются на уровне штата с помощью различных 
управляющих органов или комиссий по компенсации рабочим. Например, в 
Северной Каролине эту систему управляет Северокаролинская промышленная 
комиссия, а в Мичигане - Агентство по инвалидности работников Мичигана.

Большинство штатов предоставляют страхование компенсации 
работникам через частные страховые компании. Двенадцать штатов 
работают с государственными фондами, которые служат моделями для 
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частных страховщиков и страхуют государственных служащих. Некоторые 
штаты имеют государственные монопольные страховые поставщики. Чтобы 
предотвратить вытеснение частных страховщиков государственными фондами, 
государственные фонды могут быть обязаны действовать как программы 
назначенного риска или страховщики последней инстанции для компаний, 
которые не могут получить покрытие от частного страховщика.

Ставки по страхованию компенсации работников оцениваются ежегодно 
страховыми компаниями и консультационными организациями, такими как 
Национальный совет по страхованию компенсации (NCCI). Эти организации 
публикуют данные о потерях, которые страховые компании-члены могут 
использовать в своей деятельности по установлению ставок. Ставки по 
страхованию компенсации работников подлежат тем же правилам установления 
ставок, которые штаты применяют ко всем страховым заявлениям в области 
имущества и ответственности.

Система страхования компенсации работников успешно функционирует 
более 100 лет. С помощью тщательного регулирования она будет продолжать 
свою деятельность и в будущем.

Основными факторами, влияющими на стоимость страхования в каждом 
штате, являются зарплата, история требований и классификационные коды 
работников. Классификационные коды категоризируют каждый бизнес и тип 
работы по уровню риска, и ваш малый бизнес может иметь ряд классификаций 
работников (Булгаков, 2017).

Таблица 2 - Классификационные коды, категорирующие каждый бизнес и тип работы по 
уровню риска производственного травматизма в США

Отрасль Пример классификационных кодов Описание Уровня Риска
Офисная работа 8810 (офисные клерки) низкий риск
Производство 3507 (производство машин) средний риск
Строительство 5403 (плотничество) высокий риск
Здравоохранение 8833 (работники больниц) средний до высокого риска
Транспорт 7219 (грузоперевозки) высокий риск
Розничная торговля 8008 (магазин одежды) низкий до среднего риска
Общественное питание 9083 (ресторан) средний риск
Образование 8868 (профессионалы колледжа) низкий до среднего риска
Сельское хозяйство 0034 (фермерские работники) высокий риск

Анализ представленной таблицы классификационных кодов, 
категорирующих различные виды бизнеса и работы по уровню риска 
производственного травматизма в США, показывает, что уровень риска 
значительно варьируется в зависимости от отрасли. Офисная работа (код 8810), 
как ожидается, имеет наименьший риск, в то время как строительство (код 5403) 
и сельское хозяйство (код 0034) относятся к категориям с высоким уровнем 
риска. Производство (код 3507), здравоохранение (код 8833), транспорт (код 
7219), и общественное питание (код 9083) демонстрируют средний уровень 
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риска, хотя в здравоохранении он может варьироваться от среднего до высокого. 
Розничная торговля (код 8008) и образование (код 8868) находятся в диапазоне 
от низкого до среднего уровня риска. Эти классификации помогают страховым 
компаниям и предприятиям оценивать и управлять рисками, связанными с 
производственным травматизмом, и соответствующим образом определять 
страховые премии для компенсации работникам.

В Соединенных Штатах класс риска производственного травматизма для 
страхования компенсации работникам рассчитывается на основе нескольких 
ключевых факторов, но не существует универсальной "формулы" для всех 
штатов или ситуаций. Основные факторы, которые используются для расчета, 
включают:

Классификационный код работы (Job Classification Code): определяет тип 
работы и связанные с ней риски. Каждый классификационный код имеет 
свою ставку, которая выражается как сумма за каждые $100 заработной платы, 
которую следует платить за страховые премии для каждого сотрудника.

Зарплата (Payroll): Страховые компании рассчитывают премии на основе 
заработной платы компании. Заработная плата делится на 100 для расчета 
страховых взносов.

Коэффициент модификации опыта (Experience Modification Rate, EMR): 
это метрика, которая учитывает историю претензий компании и прогнозирует 
вероятность будущих претензий. EMR сравнивает историю претензий 
компании с отраслевым средним уровнем.

Таким образом, общая формула для расчета премии по страхованию 
компенсации работникам может быть представлена следующим образом:

Страховая Премия = (Классификационная Ставка × Зарплата/100) × EMR
Эта формула является упрощенным представлением и может варьироваться 

в зависимости от конкретных правил страхования в каждом штате и от политик 
отдельных страховых компаний. 

Методология классификации производственного травматизма по отраслям 
промышленности в Канаде, основана на сборе и анализе статистических данных 
и показателей травматизма в пределах канадской федеральной юрисдикции. 
Эта методология включает:

Сбор данных: Данные состоят в основном из статистики производственного 
травматизма и показателей заболеваемости в Канадской федеральной 
юрисдикции, классифицированных по отраслям промышленности. Эта 
информация собирается для канадских компаний, работающих как в Канаде, 
так и на рабочих местах за пределами Канады.

Классификация отраслей промышленности: Классификация детализирована 
по отраслям промышленности, таким как автомобильный транспорт, 
федеральные государственные службы, почтовые службы, воздушный 
транспорт и другие. Эта классификация помогает определить, какие отрасли 
более подвержены производственному травматизму.

Типы и частота травм: Методология включает в себя расчет частоты 
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травм, приводящих к потере трудоспособности (DIFR), и частоты травм со 
смертельным исходом (FIFR). DIFR — это общее количество травм, приводящих 
к потере трудоспособности и смертельному исходу, на миллион отработанных 
часов, в то время как FIFR - это общее количество зарегистрированных травм 
со смертельным исходом на миллиард отработанных часов. Эти показатели 
дают четкое представление о рисках травматизма, связанных с различными 
секторами промышленности.

Ежегодное сравнение и анализ: Данные сравниваются ежегодно для 
наблюдения за тенденциями и изменениями в показателях травматизма в 
различных секторах. Например, снижение или увеличение значений DIFR или 
FIFR по сравнению с предыдущим годом может указывать на эффективность 
мер безопасности или необходимость более надежных протоколов безопасности 
в конкретных секторах.

Отчетность и обновления: Выводы и данные публикуются ежегодно, 
предлагая обновленный взгляд на производственный травматизм в различных 
секторах. Эта отчетность помогает понять, как с течением времени меняется 
безопасность на рабочем месте и какие секторы могут потребовать большего 
внимания в отношении охраны труда.

Географический и отраслевой анализ: Методология также включает анализ 
травм, приводящих к потере трудоспособности, и отработанных часов в 
разбивке по провинциям и территориям, обеспечивая региональный взгляд на 
производственный травматизм.

Использование для разработки политики и повышения безопасности: Эта 
систематическая классификация и анализ производственного травматизма 
по отраслям промышленности служат важнейшим ресурсом для политиков, 
работодателей и специалистов по технике безопасности в Канаде. Это 
помогает в разработке целенаправленных правил техники безопасности, 
совершенствовании стандартов безопасности на рабочем месте и 
сосредоточении внимания на секторах высокого риска для разработки более 
эффективных стратегий предотвращения травматизма.

В Канаде структура ставок возмещения рисков для страхования работников 
варьируется в зависимости от провинции и обычно определяется на основе 
характера предпринимательской деятельности и связанных с ней рисков. Вот 
обзор того, как структурированы эти ставки:

Классификация работодателей: например, в Онтарио Совет по 
безопасности и страхованию на рабочем месте (WSIB) классифицирует 
отдельных работодателей по списку 1 в соответствии с Североамериканской 
системой отраслевой классификации (NAICS). Эта система включает в себя 
35 отраслевых классов и подклассов, которые составляют основу системы 
установления премиальных тарифов WSIB.

Установка премиальных тарифов: Премиальные тарифы устанавливаются 
для каждого из этих 35 классов и подклассов. Затем работодателям 
предоставляется индивидуальная ставка премии, основанная на риске. Эта 
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ставка представляет собой комбинацию классификации работодателя и его 
профиля риска. Методы установления ставки подробно описаны в политике 
WSIB по установлению ставки премии на уровне работодателя.

Отраслевая классификация: Работодатели распределяются по 
классификационным единицам на основе их коммерческой деятельности, 
и эти единицы затем группируются в страховые пулы или тарифные 
группы. Предполагается, что каждая тарифная группа будет финансово 
самодостаточной в отношении расходов на компенсацию, ограничивая 
перекрестное субсидирование между отраслями.

Корректировка ставок: Ставки премий могут колебаться ежегодно в 
зависимости от изменений затрат в рамках каждой тарифной группы. В 
некоторых отраслях ставки могут повышаться, снижаться или не изменяться 
в зависимости от различных факторов, включая историю травм и заболеваний 
в этой группе.

Пример из Британской Колумбии: WorkSafeBC, например, объявила, что 
на 2021 год средняя базовая ставка страховых взносов составит 1,55% от 
начисляемой заработной платы работодателей. Эта ставка была определена 
для поддержания финансовой стабильности и эффективного финансирования 
системы оплаты труда работников.

Важно отметить, что эти структуры могут существенно отличаться в 
разных провинциях, поскольку в каждой провинции есть свой собственный 
совет по вознаграждениям работников и нормативная база. Работодателям 
рекомендуется проконсультироваться с соответствующими провинциальными 
советами по вознаграждениям работников для получения наиболее точной 
и актуальной информации относительно их конкретных ставок премий и 
классификационных структур.

Структура ставок страхового возмещения работникам за риск в Канаде 
варьируется в зависимости от провинции, и в каждой из них существует своя 
система установления этих ставок. Вот сводная информация о средних ставках 
страховых взносов в разных провинциях на 2023 год:

Альберта: Средняя ставка взноса увеличилась с 1,26 доллара на 100 долларов 
заработной платы в 2023 году до 1,36 доллара в 2024 году.

Британская Колумбия: Средняя базовая ставка страховых взносов оставалась 
стабильной на уровне 1,55 % от начисляемой заработной платы работодателей 
с 2018 года и сохранялась до 2023 года.

Манитоба: Сохранила самые низкие ставки премиальных за вознаграждение 
работников в Канаде на уровне 0,95 доллара за 100 долларов расчетной 
заработной платы.

Нью-Брансуик: Работодатели классифицируются по одному из 804 
промышленных кодов в соответствии с NAICS, причем ставки определяются 
стоимостью несчастных случаев, типом риска и другими факторами. Средняя 
ставка взносов снизилась с 1,31 доллара в 2023 году до 1,18 доллара в 2024 
году.



553

ISSN 1991-3494                                                             1. 2024

В Новой Шотландии были самые высокие средние ставки премий 
работникам в Канаде - 2,65 доллара на 100 долларов начисляемой заработной 
платы.

Онтарио: Средняя ставка страховых взносов на 2023 год осталась неизменной 
на уровне 1,30 доллара на 100 долларов страховой заработной платы.

Остров Принца Эдуарда: Ставка снизилась с 1,37 доллара в 2023 году до 
1,25 доллара в 2024 году.

Саскачеван: Ставка осталась неизменной на уровне 1,28 доллара за 100 
долларов заработной платы.

Северо-Западные территории/Нунавут: Ставка составила 2,40 доллара за 
100 долларов заработной платы.

Юкон: Сохранена ставка в размере 2,09 долл. США за 100 долларов 
заработной платы.

Эти ставки устанавливаются на основе различных факторов, включая 
отраслевую классификацию, тип риска, историю затрат на несчастные случаи 
и финансовую устойчивость соответствующих советов по вознаграждениям 
работников. Цель состоит в том, чтобы гарантировать самодостаточность 
каждой тарифной группы в отношении расходов на компенсацию, что 
ограничивает перекрестное субсидирование между отраслями и помогает 
поддерживать стабильные страховые тарифы.

Таблица 3- Классификация взносов в обязательном страховании от несчастных случаев на 
производстве в Канаде 
№ Провинция Средняя ставка взноса (за 

$100 заработной платы)
Особенности расчета ставок

Альберта $1.36 в 2024 г. (с увеличени-
ем с $1.26 в 2023 г.)

Ставки основаны на отраслевой 
классификации и риске

Британская 
Колумбия

1.55% от облагаемой 
заработной платы

Ставка стабильна с 2018 года, 
рассчитывается на основе 
классификации и риска

Манитоба $0.95 Самая низкая ставка в Канаде
Новый Брунсвик $1.18 в 2024 г. (снижение с 

$1.31 в 2023 г.)
Классификация по 804 
промышленным кодам по NAICS

Новая Шотландия $2.65 Самая высокая ставка в Канаде
Онтарио $1.30 Ставка остается неизменной
Остров Принца 
Эдуарда

$1.25 в 2024 г. (снижение с 
$1.37 в 2023 г.)

Основана на классификации и риске

Саскачеван $1.28 Ставка остается неизменной
Северо-Западные 
Территории и 
Нунавут

$2.40 Отражает риски и затраты на 
компенсации

Юкон $2.09 Основана на классификации и риске

Эти ставки рассчитываются на основе множества факторов, включая 
отраслевую классификацию, тип риска, историю затрат на несчастные 
случаи и финансовое положение соответствующих советов по страхованию 
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работников. Каждая провинция имеет свою систему определения ставок, 
которая направлена на то, чтобы каждая группа ставок была самодостаточна в 
отношении расходов на компенсации.

Определение классов риска производственного травматизма в Канаде 
зависит от провинции, поскольку каждая имеет свою собственную систему для 
установления страховых тарифов. Однако есть общий подход к определению 
этих классов, который включает несколько ключевых компонентов:

Классификация отраслей: бизнесы классифицируются по отраслям в 
соответствии с их деятельностью. Каждая отрасль имеет свой собственный 
уровень риска, основанный на истории несчастных случаев и заболеваний.

Группировка по ставкам: после классификации по отраслям компании 
размещаются в группы ставок, которые отражают схожий уровень риска.

Определение тарифов: для каждой группы устанавливается своя ставка 
взноса, которая обычно выражается как процент от застрахованной заработной 
платы.

Расчет ставок: ставки рассчитываются на основе комбинации факторов, 
включая историю несчастных случаев в отрасли, финансовое состояние 
соответствующего органа по страхованию работников и другие экономические 
показатели.

Формула расчета ставки взноса может выглядеть следующим образом: 
Ставка взноса = (Общие расходы на компенсации + Расходы на 

администрирование + Расходы на профилактику) / Общая застрахованная 
заработная плата) × 100

Здесь:
Общие расходы на компенсации включают выплаты по страховым случаям 

в данной отрасли.
Расходы на администрирование отражают операционные затраты страховой 

организации.
Расходы на профилактику включают затраты на программы по 

предотвращению несчастных случаев и болезней на рабочем месте.
Общая застрахованная заработная плата — это сумма заработных плат всех 

работников в данной отрасли.
Результаты и их обсуждение 

Анализируя экономическую выгодность систем страхования от 
производственного травматизма в Соединенных Штатах Америки и Канаде 
для потенциального внедрения в Республике Казахстан, необходимо учитывать 
несколько ключевых аспектов: структуру экономики Казахстана, особенности 
законодательства в сфере охраны труда и страхования, а также специфику 
трудовых ресурсов и уровень производственного травматизма.

В США система страхования от производственного травматизма 
характеризуется децентрализацией и разнообразием подходов в разных штатах, 
что обеспечивает гибкость и возможность адаптации к специфике отраслей и 
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предприятий. Ключевым элементом является принцип "опытного рейтинга", 
позволяющий корректировать страховые взносы в зависимости от истории 
травматизма и заболеваемости на конкретном предприятии. Это стимулирует 
работодателей к внедрению мер по улучшению условий труда и снижению 
уровня травматизма.

Канадская система, в свою очередь, отличается большей степенью 
унификации и акцентом на коллективной ответственности в рамках отраслевых 
групп. В Канаде также существует комплексная система компенсаций, 
охватывающая широкий спектр потребностей пострадавших работников, от 
медицинской помощи до восстановления трудоспособности и компенсации 
утраченного заработка.

Для Республики Казахстан, где экономика в значительной степени зависит 
от крупных промышленных предприятий, в том числе в сфере добычи 
полезных ископаемых, металлургии и энергетики, может быть целесообразно 
использовать комбинированный подход. Этот подход мог бы включать в себя:

Принципы опытного рейтинга из американской модели для стимулирования 
индивидуальной ответственности и внедрения лучших практик по охране 
труда на предприятиях.

Отраслевую дифференциацию страховых взносов, аналогичную канадской 
системе, что позволит учитывать специфику рисков различных секторов 
экономики.

Внедрение комплексной программы компенсаций, включающей не только 
выплаты пострадавшим, но и меры по их реабилитации и социальной 
адаптации.

Такой подход позволит создать в Казахстане систему страхования от 
производственного травматизма, которая будет способствовать не только 
социальной защите работников, но и экономически выгодна для работодателей 
за счет снижения затрат на компенсации и повышения производительности 
труда через улучшение условий труда.

Основываясь на анализе, можно сделать вывод, что адаптация и интеграция 
элементов обеих систем, с учетом особенностей казахстанской экономики и 
законодательства, представляется наиболее обоснованным и экономически 
выгодным подходом для снижения производственного травматизма и 
повышения уровня охраны труда на предприятиях в Республике Казахстан.

Заключение
Значимость адаптации международного опыта страхования от 

производственного травматизма к условиям Республики Казахстан 
неоспоримо важно. Исследование демонстрирует, что внедрение гибких 
и унифицированных подходов, используемых в США и Канаде, может 
способствовать снижению уровня профессиональных рисков и улучшению 
условий труда на предприятиях Казахстана. Авторы подчеркивают важность 
индивидуализации страховых взносов на основе "опытного рейтинга", что 
стимулирует предприятия к повышению уровня безопасности труда. В 
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заключение акцентируется внимание на необходимости комплексного подхода 
к реформированию системы страхования от производственного травматизма, 
учитывая экономические и законодательные особенности Казахстана.
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