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В 2016 году для развития и улучшения качества жизни казахстанцев 
был создан частный Благотворительный фонд «Халык». За годы своей 
деятельности на реализацию благотворительных проектов в областях 
образования и науки, социальной защиты, культуры, здравоохранения и 
спорта, Фонд выделил более 45 миллиардов тенге.

  Особое внимание Благотворительный фонд «Халык» уделяет 
образовательным программам, считая это направление одним из ключевых 
в своей деятельности. Оказывая поддержку отечественному образованию, 
Фонд вносит свой посильный вклад в развитие качественного образования 
в Казахстане. Тем самым способствуя росту числа людей, способных 
менять жизнь в стране к лучшему – профессионалов в различных 
сферах, потенциальных лидеров и «великих умов». Одной из значимых 
инициатив фонда «Халык» в образовательной сфере стал проект Ozgeris 
powered by Halyk Fund – первый в стране бизнес-инкубатор для учащихся 
9-11 классов, который помогает развивать необходимые в современном
мире предпринимательские навыки. Так, на содействие малому бизнесу
школьников было выделено более 200 грантов. Для поддержки талантливых
и мотивированных детей Фонд неоднократно выделял гранты на обучение
в Международной школе «Мирас» и в Astana IT University, а также помог
казахстанским школьникам принять участие в престижном конкурсе «USTEM
Robotics» в США. Авторские работы в рамках проекта «Тәлімгер», которому
Фонд оказал поддержку, легли в основу учебной программы, учебников и
учебно-методических книг по предмету «Основы предпринимательства и
бизнеса», преподаваемого в 10-11 классах казахстанских школ и колледжей.

 Помимо помощи школьникам, учащимся колледжей и студентам Фонд 
считает важным внести свой вклад в повышение квалификации педагогов, 
совершенствование их знаний и навыков, поскольку именно они являются 
проводниками знаний будущих поколений казахстанцев. При поддержке 
Фонда «Халык» в южной столице был организован ежегодный городской 
конкурс педагогов «Almaty Digital Ustaz. 

  Важной инициативой стал реализуемый проект по обучению основам 
финансовой грамотности преподавателей из восьми областей Казахстана, 
что должно оказать существенное влияние на воспитание финансовой 
грамотности и предпринимательского мышления у нового поколения 
граждан страны. 

  Необходимую помощь Фонд «Халык» оказывает и тем, кто особенно 
остро в ней нуждается. В рамках социальной защиты населения активно 
проводится работа по поддержке детей, оставшихся без родителей, детей и 
взрослых из социально уязвимых слоев населения, людей с ограниченными 
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возможностями, а также обеспечению нуждающихся социальным жильем, 
строительству социально важных объектов, таких как детские сады, детские 
площадки и физкультурно-оздоровительные комплексы. 

 В копилку добрых дел Фонда «Халык» можно добавить оказание помощи 
детскому спорту, куда относится поддержка в развитии детского футбола и 
карате в нашей стране. Жизненно важную помощь Благотворительный фонд 
«Халык» оказал нашим соотечественникам во время   недавней пандемии 
COVID-19. Тогда, в разгар тяжелой борьбы с коронавирусной инфекцией 
Фонд выделил свыше 11 миллиардов тенге на приобретение необходимого 
медицинского оборудования и дорогостоящих медицинских препаратов, 
автомобилей скорой медицинской помощи и средств защиты, адресную 
материальную помощь социально уязвимым слоям населения и денежные 
выплаты медицинским работникам.

В 2023 году наряду с другими проектами, нацеленными на повышение 
благосостояния казахстанских граждан Фонд решил уделить особое 
внимание науке, поскольку она является частью общественной культуры, а 
уровень ее развития определяет уровень развития государства. 

Поддержка Фондом выпуска журналов Национальной Академии наук 
Республики Казахстан, которые входят в международные фонды Scopus и 
Wos и в которых публикуются статьи отечественных ученых, докторантов 
и магистрантов, а также научных сотрудников высших учебных заведений 
и научно-исследовательских институтов нашей страны является не менее 
значимым вкладом Фонда в развитие казахстанского общества.

С уважением, Благотворительный Фонд «Халык»!
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Let's consider the key factors and strategies that contribute to increasing the level 
of employment and the development of small and medium-sized businesses in the 
country.

Keywords: small business, employment, entrepreneurship, innovation, jobs, 
unemployment, labor market
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Аннотация. В современном мире вопрос уровня занятости и развитие
малого и среднего предпринимательства становится все более актуальным. 
Занятость играет важную роль в обеспечении экономического развития, 
социальной стабильности и благосостояния государства. Увеличение числа 
рабочих мест и снижение безработицы путем развития малого и среднего 
предпринимательства становятся приоритетными задачами для многих стран. 
Республика Казахстан не исключение. Рассмотрим ключевые факторы и 
стратегии, способствующие повышению уровня занятости и развитию малого 
и среднего предпринимательства в стране. 

Ключевые слова: малый бизнес, занятость, предпринимательство, 
инновации, рабочие места, безработица, рынок труда

Введение
Занятость населения имеет ключевое значение для стабильности экономики 
Республики Казахстан, социального благополучия и развития общества. Вот 
несколько основных причин, почему занятость населения является важной:
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Экономическая стабильность: Высокий уровень занятости способствует 
стабильности экономики. Рост числа рабочих мест и увеличение доходов 
населения повышают покупательскую способность, стимулируя спрос на 
товары и услуги. Это, в свою очередь, способствует росту производства, 
инвестиций и общего экономического развития.

Снижение бедности и социального неравенства: Занятость предоставляет 
людям их основной источник дохода. Высокий уровень занятости позволяет 
снизить уровень бедности и социального неравенства, так как люди имеют 
возможность обеспечивать себя и свои семьи.

Социальная стабильность: Большое количество рабочих мест и возможность 
получения дохода способствуют уменьшению социальных конфликтов 
и напряженности в обществе. Это способствует общей стабильности и 
укреплению социального мира.

Повышение качества жизни: Работа предоставляет людям не только доход, 
но и возможность участвовать в общественной жизни, реализовывать свои 
интересы и амбиции, а также получать удовлетворение от своих достижений.

Развитие человеческого капитала: Занятость способствует развитию 
навыков и опыта у работников. Это влияет на повышение их квалификации, что 
в конечном итоге способствует инновационности и конкурентоспособности 
экономики.

Стимулирование инвестиций и предпринимательства: Более высокий 
уровень занятости может стимулировать предпринимателей и инвесторов, 
так как повышение спроса на товары и услуги создает более благоприятную 
бизнес-среду.

Сокращение безработицы: Высокий уровень занятости уменьшает 
безработицу, что позволяет государству сократить социальные расходы на 
пособия по безработице и другие социальные программы.

В целом, развитие малого и среднего предпринимательства в Республике 
Казахстан влияет на занятость населения и играет критическую роль в 
формировании устойчивой экономики, а также способствует созданию 
благоприятной социальной и политической среды.

Методология исследования
Методологические подходы исследования повышения уровня занятости 

через развитие малого и среднего предпринимательства в Республике 
Казахстан включают в себя широкий спектр мер и стратегий. В основу был 
заложен метод индукции и дедукции и научной абстракции Комплексный 
подход, включающий в себя облегчение условий для предпринимательства, 
финансовую поддержку, образовательные программы и инновационные 
инициативы, способствует созданию благоприятной среды для развития 
малого и среднего предпринимательства в Республике Казахстан и увеличению 
занятости в стране.

Результаты и обсуждения
Уровень занятости ― это статистический показатель, который указывает 



501

ISSN 1991-3494 4. 2023

на долю экономически активного населения, занятого в определенной 
периодической статистической отчетности. Этот показатель позволяет 
оценить процентное соотношение трудоустроенных лиц к общей численности 
экономически активного населения.

Уровень занятости является важным макроэкономическим показателем, 
который отражает состояние рынка труда в стране или регионе. Высокий уровень 
занятости обычно свидетельствует о стабильности экономики, повышенной 
потребительской способности населения и социальной устойчивости. Однако 
слишком высокий уровень занятости также может сопровождаться инфляцией 
и другими экономическими недостатками.

С другой стороны, низкий уровень занятости может свидетельствовать о 
недостаточной экономической активности, низком уровне жизни и социальных 
проблемах, таких как безработица и неравенство. (Политика инновационного 
поведения малых и средних предприятий старопромышленного региона. 
https://cyberleninka.ru/article/n/politika-innovatsionnogo-povedeniya-malyh-i-
srednih-predpriyatiy-staropromyshlennogo-regiona)

Рассмотрим факторы, влияющие на уровень занятости в Таблице 1

Таблица 1. Факторы, влияющие на уровень занятости:
Фактор  Влияние
Экономический рост и 
разнообразие

Стабильный экономический рост создает дополнительные 
возможности для создания новых рабочих мест и развития 
бизнеса

Развитие малого 
и среднего 
предпринимательства

МСП являются движущей силой экономики, способствуя 
созданию новых рабочих мест и инновационному развитию.

Инвестиции в 
образование и 
квалификацию

Подготовленные и квалифицированные специалисты 
способствуют повышению производительности труда и 
развитию новых отраслей

Содействие занятости 
уязвимых групп 
населения

Стимулирование занятости молодежи, женщин, инвалидов 
и других уязвимых групп позволяет расширить трудовой 
рынок

Малое и среднее предпринимательство (МСП) имеет значительное влияние 
на уровень занятости в экономике. Вот как МСП может влиять на занятость:

Создание новых рабочих мест: МСП являются важным источником создания 
новых рабочих мест. Как правило, малые и средние предприятия имеют гибкую 
структуру, что позволяет им быстро адаптироваться к изменениям рынка и 
создавать новые рабочие места в ответ на повышенный спрос.

Стимулирование инноваций и технологического развития: МСП часто 
являются инновационными и гибкими по отношению к новым технологиям 
и рыночным трендам. Это стимулирует развитие новых отраслей и создание 
новых специализированных рабочих мест.

Развитие региональных экономик: МСП могут способствовать развитию 
экономики в малонаселенных и отдаленных регионах. Они могут предоставить 

https://cyberleninka.ru/article/n/politika-innovatsionnogo-povedeniya-malyh-i-srednih-predpriyatiy-staropromyshlennogo-regiona
https://cyberleninka.ru/article/n/politika-innovatsionnogo-povedeniya-malyh-i-srednih-predpriyatiy-staropromyshlennogo-regiona
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возможности для местного населения и оказать положительное влияние на 
занятость в таких областях. (Сапакова, 2019; Саруханов, 2016; Абрамкина, 
2020; Гендлер, 2019) 

Повышение квалификации и профессионального роста: МСП могут 
предоставлять сотрудникам более разнообразные задачи и широкий спектр 
ответственностей, что способствует их профессиональному росту и карьерному 
развитию.

Укрепление социальной структуры: Расширение МСП может способствовать 
укреплению социальной структуры общества, так как они предоставляют 
возможности для занятости разнообразных групп населения, включая молодых 
специалистов, женщин и представителей уязвимых слоев населения.

Поддержка предпринимательства среди молодежи: Молодежь может 
находить возможности для самореализации и предпринимательства через 
создание и развитие собственных МСП. Это способствует не только повышению 
занятости, но и развитию инноваций и новых идей. (Вирина, 2016).

Поддержка женского предпринимательства: МСП могут стать важным 
сектором для женского предпринимательства. Создание условий для успешной 
деятельности женщин в бизнесе способствует повышению уровня занятости 
среди этой группы населения.

В целом, МСП оказывают положительное влияние на занятость, 
стимулируя создание новых рабочих мест, способствуя инновациям и улучшая 
экономическую динамику. Поэтому поддержка МСП может быть важной 
стратегией для повышения уровня занятости в стране.

Для анализа динамики рынка труда и оценки эффективности политики 
занятости, уровень занятости обычно сравнивается с данными за предыдущие 
периоды, а также сравнивается между различными группами населения (по 
полу, возрасту, образованию и т.д.) и регионами.

Занятое население по статусу занятости составляет 8965536 человек 
рисунок 1.

Рисунок 1 - уровень занятости за 2022 г.
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В общей численности занятого населения, которая составляет 4662840 
мужчин и 4302696 женщин, можно заметить, что как мужчины, так и женщины 
активно участвуют в экономической активности и занятости. Это говорит 
о том, что в Республике Казахстан равноправное участие обоих полов в 
экономике и рынке труда. Такое распределение занятости между мужчинами 
и женщинами является важным аспектом достижения гендерной равенства и 
социальной справедливости. Уровень занятости населения Казахстана на 2022 
год составлял 65,3 %.

Приведем примеры уровней занятости в нескольких развитых странах:
Соединенные Штаты Америки (США): В США уровень занятости обычно 

колеблется в районе 60–65 % населения трудоспособного возраста. Это 
связано с разнообразием отраслей экономики, включая производство, услуги, 
технологии и другие.

Германия: В Германии уровень занятости может составлять около 70–75 % 
населения трудоспособного возраста. Это страна с развитой промышленной 
базой, высоким уровнем технологического развития и образования.

Япония: В Японии уровень занятости также обычно находится на высоком 
уровне, около 60-65% или даже выше. Япония известна своими инновациями в 
технологиях и высоким уровнем промышленной деятельности.

Канада: В Канаде уровень занятости может составлять около 65–70 % 
населения трудоспособного возраста. Эта страна имеет разнообразную 
экономику, включая добывающие, производственные и сервисные отрасли.

Австралия: В Австралии уровень занятости обычно находится в диапазоне 
65–70 % населения трудоспособного возраста. Эта страна известна своими 
природными ресурсами, а также сильной экономикой и высоким уровнем 
жизни.

Однако для более глубокого анализа следует учитывать не только общее 
количество занятых, но и их распределение по отраслям, и уровню заработной 
платы. Важно также учитывать долю женщин и мужчин с высшим образованием, 
а также масштабы и характер предпринимательской деятельности обоих полов.

Равенство в занятости мужчин и женщин способствует не только 
экономическому развитию, но и обогащению социальной и культурной 
динамики общества. Поддержка равных возможностей для всех слоев 
населения способствует более устойчивому и справедливому обществу.

Рассмотрим распределение занятости женщин и мужчин по отраслям за 
2022 год рисунок 2.
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Рис. 2 Распределение занятости женщин и мужчин по отраслям за 2022 год

В целом, анализ распределения занятости по разным отраслям позволяет 
выявить гендерные особенности и тенденции на рынке труда, что в свою 
очередь может быть использовано для разработки эффективных стратегий 
по повышению уровня занятости и поддержке равенства полов в трудовой 
деятельности. (Бюро национальной статистики. агентства по стратегическому 
планированию и реформам Республики Казахстан. https://stat.gov.kz/ru/
industries/business-statistics/stat-org/)

Всего население имеющие образование составляет 8 965  536 человек 
рисунок 3.
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Рис. 3. Население имеющие образование за 2022 год

Исходя из предоставленных данных о распределении занятости населения 
Республики Казахстан по уровню образования, можно сделать следующие 
выводы:

Высшее и Послевузовское Образование: Более чем 3,9 миллиона человек 
в Республике Казахстан имеют высшее и послевузовское образование. 
Это свидетельствует о значительной доле населения с высоким уровнем 
образования, что в свою очередь может способствовать более качественной 
и инновационной экономике. Люди с высшим образованием, как правило, 
имеют больше возможностей для занятости в сферах, требующих высокой 
квалификации и специализированных знаний.

Техническое и Профессиональное Образование: Более чем 4,4 миллиона 
человек имеют техническое и профессиональное образование. Это 
свидетельствует о значительной доле населения с практическими навыками 
и специализированной подготовкой. Техническое образование имеет важное 
значение для развития промышленности, технологической сферы и других 
отраслей, требующих технической экспертизы.

Начальное, Основное, Общее Среднее Образование: Около 582 577 человек 
имеют начальное, основное и общее среднее образование. Это может включать 
людей, которые выбрали не продолжать образование после школы, а также тех, 
кто получил более низкий уровень образования из-за различных обстоятельств. 
Важно обеспечить доступ к возможностям повышения квалификации и 
переподготовки для данной категории населения.

Данный анализ подчеркивает важность образования как фактора, 
определяющего уровень занятости и экономическое развитие. Для эффективного 
повышения уровня занятости и создания устойчивой экономической 
среды важно обеспечивать доступ к разнообразным формам образования и 
поддерживать программы, способствующие повышению квалификации и 
развитию навыков у всех слоев населения.

Среднемесячная заработная плата работников в разрезе городской и 
сельской местности рисунок 4.
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Рис. 4 Среднемесячная заработная плата работников в разрезе городской и сельской 
местности за 2022 год

Исходя из предоставленных данных о среднемесячной заработной плате 
работников по регионам в разрезе городской и сельской местности, можно 
сделать следующие выводы:

Среднемесячная заработная плата работников составляет 338 715 тенге или 
около 750 долларов США в месяц. В городской местности среднемесячная 
номинальная заработная плата одного работника составляет 3462 467 тенге. 
Это свидетельствует о более высоком уровне доходов в городах, что может быть 
обусловлено более высокой концентрацией предприятий, инфраструктуры, 
услуг и рабочих мест в городских регионах. (Бюро национальной статистики. 
агентства по стратегическому планированию и реформам Республики 
Казахстан. https://stat.gov.kz/ru/industries/business-statistics/stat-org/)

В сельской местности среднемесячная номинальная заработная плата 
одного работника ниже и составляет 269 821 тенге. Это обусловлено более 
низкой структурой экономики в сельских районах, где часто преобладает 
сельское хозяйство и традиционные отрасли.

Такие различия в заработной плате между городом и селом связаны с 
экономическими, социокультурными и инфраструктурными факторами. 
В городах чаще встречаются специализированные и высокооплачиваемые 
рабочие места, а также лучшие возможности для образования и карьерного 
роста.

Однако важно также учитывать стоимость жизни в разных регионах. 
Например, в городах расходы на жилье, транспорт и другие затраты могут быть 
выше, что влияет на реальную покупательную способность заработной платы.

Для обеспечения более равного развития страны важно предпринимать 
меры по развитию сельской инфраструктуры, созданию рабочих мест в 
сельских районах, поддержке аграрных и сельскохозяйственных инициатив, а 
также обеспечению доступа к образованию и здравоохранению.

Решение проблемы различий в заработной плате между городом и селом 
требует комплексного подхода, включающего экономические, социальные и 
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структурные меры, направленные на устойчивое и сбалансированное развитие 
всех регионов.

Однако, среднемесячная заработная плата работников в развитых странах 
характеризуются более высоким уровнем по сравнению с Республикой 
Казахстан:

США: Средняя заработная плата в США может варьироваться в зависимости 
от штата и отрасли, но в целом она находится на относительно высоком уровне. 
Согласно статистике средняя заработная плата в США составляла около 4 000 
- 5 000 долларов в месяц.

Страны Европейского Союза: В странах ЕС средняя заработная плата также 
варьируется в зависимости от конкретной страны и региона. Например, в 
Германии средняя заработная плата может составлять около 3000–4000 евро 
в месяц.

Япония: В Японии средняя заработная плата тоже может варьироваться 
в зависимости от региона и отрасли, но она обычно выше, чем во многих 
развивающихся странах. В среднем, она может составлять около 300000–
400000 иен в месяц.

Австралия: В Австралии средняя заработная плата также находится на 
относительно высоком уровне. В зависимости от отрасли и региона, она может 
составлять около 4000–5000 австралийских долларов в месяц.

Среднемесячная заработная плата работников в Республике Казахстан 
около 750 долларов США в месяц, что намного ниже чем в развитых странах. 

Рассмотрим проблемы и потенциальные трудности повышения уровня 
занятости.

Структурные изменения: Переход к новым технологиям и изменение 
структуры экономики может привести к утрате рабочих мест в некоторых 
отраслях. Важно обеспечить переквалификацию и переориентацию трудовых 
ресурсов.

Демографические факторы: Снижение рождаемости и старение населения 
могут сказаться на доступности трудовых ресурсов. Государству следует 
разработать стратегии для поддержания рабочей силы.

Недостаток квалифицированных специалистов: Отсутствие 
высококвалифицированных специалистов в определенных областях может 
привести к нехватке рабочей силы и угрожать развитию бизнеса.

Экономическая нестабильность: Экономические кризисы и колебания могут 
оказать негативное влияние на рынок труда. Государству следует разрабатывать 
стратегии смягчения негативных последствий кризисов.

Региональные различия: Неравномерное развитие регионов может привести 
к неравномерности в распределении рабочих мест. Необходимо принимать 
меры для стимулирования занятости в менее развитых регионах.

Пути повышение уровня занятости является ключевой задачей 
для обеспечения экономической стабильности и социального 
благополучия. Эффективные стратегии в области образования, поддержки 
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предпринимательства и стимулирования инвестиций могут способствовать 
росту занятости в Республике Казахстан. Важно разрабатывать и внедрять 
комплексные подходы, учитывая современные вызовы и тенденции.

Комплексный подход к повышению уровня занятости в развитии малого и 
среднего бизнеса включает ряд стратегических и операционных мероприятий, 
направленных на стимулирование предпринимательства, создание новых 
рабочих мест и улучшение экономической ситуации в целом. Вот несколько 
ключевых аспектов этого подхода:

Создание Благоприятной Экосистемы для Предпринимательства: 
Государство и региональные органы власти должны создать условия, 
способствующие развитию малого и среднего бизнеса. Это может включать 
упрощение процедур регистрации и лицензирования, снижение налоговых 
бремен, обеспечение доступа к финансированию и кредитам, а также защиту 
интеллектуальной собственности.

Обучение и Поддержка Предпринимателей: Предприниматели нуждаются в 
знаниях и навыках, чтобы успешно управлять бизнесом. Программы обучения, 
консультации, менторство и поддержка от опытных предпринимателей 
и экспертов могут помочь улучшить управленческую компетенцию и 
эффективность бизнеса.

Доступ к Финансированию: Один из ключевых факторов для развития МСП 
― это доступ к финансированию. Государство может создавать финансовые 
инструменты, такие как гарантийные фонды, кредитные программы с 
низкой процентной ставкой, венчурные фонды и другие механизмы, чтобы 
предоставить предпринимателям доступ к капиталу.

Стимулирование Инноваций и Технологического Развития: Инновации 
могут стать движущей силой экономического роста. Поощрение инноваций и 
развития технологий может привести к созданию новых продуктов и услуг, а 
также способствовать росту и расширению бизнеса.

Поддержка Экспорта и Международной Деятельности: Помощь 
предпринимателям в развитии экспортных направлений и расширении 
международной деятельности может способствовать росту продаж, 
расширению рынков и увеличению занятости.

Создание Рабочих Мест: Развитие малого и среднего бизнеса может привести 
к созданию новых рабочих мест. Поддержка программ развития предприятий 
и стартапов, а также стимулирование роста существующих бизнесов может 
способствовать увеличению числа рабочих мест.

Создание Кластеров и Сетей: Объединение предприятий в кластеры и сети 
может содействовать обмену опытом, ресурсами и решению общих проблем. 
Это может создать более благоприятное окружение для бизнеса и увеличить 
конкурентоспособность.

Содействие Вовлечению Женщин и Молодежи: Содействие участию женщин 
и молодых предпринимателей в бизнесе может способствовать разнообразию, 
инновациям и созданию новых рабочих мест.
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Комплексный подход должен учитывать множество аспектов экосистемы 
предпринимательства и обеспечивать поддержку на разных этапах развития 
бизнеса - от старта и до масштабирования. Это требует сотрудничества 
государства, бизнес-сообщества, образовательных институтов и других 
участников экономики.

Заключение
Высокий уровень занятости имеет огромное значение для устойчивого 

экономического развития и социальной стабильности в любой стране. 
Поддержание и увеличение занятости является главной задачей государства, 
особенно в периоды экономических изменений, технологических революций 
и демографических сдвигов. Республика Казахстан, как страна, стремящаяся 
к диверсификации экономики и улучшению качества жизни своих граждан, 
стоит перед задачей активного повышения уровня занятости. В этой статье мы 
рассмотрели основные пути повышения занятости, столкновение с проблемами 
и комплексные пути решений.
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